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Agence Togolaise de Presse
  B U L L E T I N  Q U O T I D I E N  D ’ I N F O R M A T I O N

4 mai 2026

JOURNEE INTERNATIONALE DE LUTTE DES TRAVAILLEURS     :

DES ORGANISATIONS SYNDICALES PLAIDENT POUR
UNE CONFORMITE DE LA LEGISLATION NATIONALE

DU TRAVAIL

Lomé,  4  mai  (ATOP) –  Les
travailleurs de la Coordination des centrales
syndicales  du  Togo  (CCST)  et  de  la
Synergie des travailleurs du Togo (STT) ont
plaidé pour une conformité de la législation
nationale du travail, le vendredi 1er mai, lors
de  la  journée  internationale  de  lutte  des
travailleurs à l’issue du défilé à Lomé.

Le traditionnel défilé marquant la fête
du 1er mai a rassemblé plusieurs travailleurs,
notamment ceux de  la  Zone franche, de  la

                   Caravane des travailleurs                             Loterie  nationale  togolaise (LONATO), des
coiffeuses  et  des  revendeuses  de  fruits.  Au  son  des  trompettes,  les  travailleurs  ont
sillonné les artères des rues de Lomé à partir de la Bourse du travail et ont achevé leur
marche sur l’esplanade du Palais des congrès.

La  cérémonie  officielle  a  connu  la  présence  de  plusieurs  personnalités,  entre
autres, le secrétaire général du gouvernement, Stanislas Bamouni Baba, le ministre de
l’Aménagement du territoire, de l’Urbanisme et de l’Habitat, Kodjo Sévon-Tépé Adedze, la
ministre des Solidarités, du Genre, de la Famille et de la Protection de l’Enfance, Mme
Martine Moni Sankaredja.
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Les  doléances  des  travailleurs  ont  été  présentées  par  M.  Senouvo  Vissikou,
secrétaire général de l’Union nationale des syndicats indépendants du Togo (UNSIT). Il a
indiqué que la présentation du cahier des doléances des travailleurs n’est ni une tradition,
ni  une simple  formalité,  mais  plutôt  une occasion  d’exprimer  des faits  et  des réalités
douloureuses dans les ménages et dans les cœurs. 

                         L'assistance suivant...                                                            ...le discours de M. Senouvo 

Plusieurs doléances ont été soumises au gouvernement et au patronat. Il s’agit de
la mise en conformité de la législation nationale du travail et son application, en matière de
droits  et  libertés  fondamentales,  avec  les  normes  internationales  du  travail,  du
rétablissement du dialogue social, et de la reconnaissance effective des syndicats comme
des organisations d’utilité publique en leurs accordant le plein moyen de leurs rôles et de
leurs actions. Il  a aussi été demandé au gouvernement et au patronat d’accorder plus
d’attention aux travailleurs de l’économie informelle, non ou mal couverts par la protection
sociale. « Nous voulons avoir grand espoir que les doléances feront l’objet de réponses
verbales,  de suivi  épistolaire et  surtout de traitement concret »,  a indiqué M. Senouvo
Vissikou.

En réponse aux doléances présentées, le président du conseil national du patronat
du Togo, Coami Sedolo Laurent Tamegnon a rassuré que « les préoccupations soulevées
retiennent toute notre attention. Le patronat réaffirme son engagement à œuvrer aux côtés
du gouvernement et des partenaires à la recherche de solutions équilibrées, réalistes et
durables. Nous proposons le renforcement du dialogue social permanent, l’amélioration
progressive  des  conditions  de  travail  dans  le  respect  des  capacités  réelles  des
entreprises, le soutien à l’entrepreneuriat et à l’investissement, la consolidation du climat
d’affaires, la promotion d’un environnement de travail décent et respectueux des droits
humains ».

Le secrétaire général du gouvernement, M. Stanislas Bamouni Baba a encouragé
les  travailleurs  et  les  employeurs  à  poursuivre  leur  engagement  au  service  du
développement du Togo. « Le travail  est bien plus qu’une source de revenus. Il  est le
fondement  de  la  dignité  humaine,  le  vecteur  de  l’intégration  sociale  et  le  pilier  de  la
stabilité  économique.  Le  gouvernement  reste  résolument  engagé  à  promouvoir  un
environnement de travail décent, équitable et sécurisé pour tous », a-t-il soutenu.
ATOP/EAG/SED/KYA 
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ECHOS DE LA CAPITALE

FETE DES TRAVAILLEURS     : 
LES SENATEURS PARTAGENT UN DEJEUNER AVEC LE PERSONNEL

ADMINISTRATIF

Lomé, 4 mai (ATOP) – Le président
du Sénat, Barry Moussa Barqué a convié le
personnel  de  l’institution  à  un  déjeuner  à
l’occasion de la fête des travailleurs.

Entouré  des  membres  du  bureau
exécutif et des commissions permanents, le
président  a  salué  une  année  de  travail
intense consacrée à la mise en place de la
nouvelle  institution  parlementaire.  Il  a
reconnu les difficultés liées à cette première
année  et  exprimé  sa  gratitude  aux
sénateurs et au personnel administratif.               Sénateurs et personnel esquissant des pas de danse

Le secrétaire général du parlement,  Kini  Efoé Mawunyiga, a félicité le président
pour  sa  présence,  soulignant  que  sa  participation  a  donné  un  éclat  particulier  à  la
célébration.

Le porte-parole du personnel  administratif,  Mme Moukpè Hezou, a présenté les
doléances, notamment une formation adaptée pour renforcer leurs capacités,  de statut
particulier pour le personnel, de moyens logistiques pour les coursiers et la nomination
d’un secrétaire général chargé des services administratifs.

Le président du sénat a jugé ces revendications légitimes et rassuré qu’elles seront
examinées progressivement. Il a rappelé que les défis rencontrés sont liés  au caractère
récent de l’institution.

La célébration s’est achevée dans une ambiance conviviale marquée par des pas
de danse entre sénateurs et personnel administratif. ATOP/HKM/MG/KYA
                                                        -------------     -------------- 

UN DEJEUNER RASSEMBLE LES DEPUTES ET LE PERSONNEL ADMINISTRATIF 

Lomé, 4 mai (ATOP) -  Les députés et le personnel administratif de l’Assemblée
nationale ont organisé, le vendredi 1er mai, fête des travailleurs, un déjeuner suivi d’une
ambiance festive. 

     Le 4ème vice-président, Djréké Ayao lors de son discours                                                  Des députés

Peu avant, le secrétaire général de l’Assemblée nationale, Efoué Mawugnigan Kini
a  indiqué  que  désormais,  la  mission  du  personnel  administratif  est  de  travailler  pour
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protéger et transformer. « En ce 1er mai, réfléchissons aussi, car c'est l'occasion de se
demander  comment  nous  pouvons  améliorer  les  conditions  de  travail.  Et  sur  cette
question, la division chargée des ressources humaines a fait des réflexions prospectives
et des doléances ont été déposées », a-t-il dit.

Le 4è vice-président  de l’institution,  Dzreké Ayao,  a indiqué qu’il  est  pleinement
conscient que le défi que le personnel a soulevé, les attentes et les aspirations qui les
interpellent  sont  des  aspirations  partagées  par  tous.  Il  a  ajouté  que  ces  doléances
traduisent une vision partagée d'une administration parlementaire moderne, équitable et
performante. « Si les élus sont les voix du peuple, vous en êtes les mains invisibles et
indispensables. La qualité de la loi, la vitalité du débat démocratique et la crédibilité de nos
systèmes institutionnels sont souvent vos œuvres dans la discrétion », a fait savoir M.
Dzreké.

Le 4è vice-président a reconnu qu'une Assemblée nationale moderne, performante
et  exemplaire,  ne  peut  exister  sans  un  personnel  administratif  compétent,  motivé  et
valorisé. « Le président de l'Assemblée nationale souhaite poursuivre avec vous l'œuvre
de  construction  d'une  administration  parlementaire  qui  soit  le  fer  de  lance  de  notre
efficacité Républicaine », a affirmé M. Dzreke.

La célébration a pris fin dans une ambiance festive, agrémentée par la chorale de
l’Université  de  Lomé,  suivie  des  rythmes  du  passé  sur  lesquelles  les  députés  et  le
personnel administratif ont esquissé des pas de danse.

La fête du travail, ou journée internationale de lutte pour les droits des travailleurs,
est un jour férié annuel, célébrant les conquêtes sociales des travailleurs et trouvant son
origine dans les combats pour une journée de travail de huit heures. 
ATOP/AR/BV/KYA

-----------    --------------   

LES SYNDICATS DU SECTEUR FINANCIER PLAIDENT POUR LA SUPPRESSION
DES CONTRATS D’INTERIM  

Lomé, 4 mai (ATOP)  -  Les acteurs
des Syndicats des employés et cadres des
banques,  des  établissements  financiers  et
des  assurances  (SYNBANK)  et des
employés  et  cadres  des  assurances
(SYNASSUR) du  Togo,  ont  célébré  le
vendredi 1er mai, la fête des travailleurs et
ont  fait  des  plaidoiries  à  l’endroit  du
patronat. 

La commémoration de cette journée
internationale de travail  est  placée sous le
thème  «   Dialogue   social   et   travail,   des                                             La caravane

facteurs de paix, de cohésion nationale et de développement ». Elle a été l’occasion de
présenter des plaidoiries aux employeurs, et de relever les défis liés au secteur financier.  

Partis du siège d’Oragroup à Assivito, les employeurs et employés ont traversé le
rond-point  Agbadahonou,  la  rue de CCT-Batimat,  le  carrefour  en face de l'hôtel  Palm
Beach et la rue de l’hôtel du Golfe, avant de terminer leur marche au siège social Bia-
Togo, où ils ont délivré leurs messages. 

Les employés ont, à travers le secrétaire général du SYNBANK, Awoula Yati Baba,
réaffirmé leur volonté de participer activement au développement de leur secteur et du
pays. Il a posé le réel problème dont les employés des banques et assurances font face,
la question des contrats d’intérim qui ne « garantit pas les clauses de la confidentialité des
informations financières et précarise les emplois », a-t-il souligné. M. Awoula a également
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plaidé  pour  la  création  d’un  fonds  commun  pour  le  renforcement  de  capacités  des
employés  et  de  l’application  des principes législatifs  relatifs  à  la  base des cotisations
salariales de l’Assurance maladie universelles (AMU).  

                          L'assistance suivant.....                                              ...l'intervention de M. Awona 

Le  secrétaire  général  du  SYNASSUR,  Rico  Mabudu  a  exhorté  ses  camarades
travailleurs à plus de professionnalisme et d’éthique afin d’éviter les fraudes et les conflits
d’intérêt.  «  C’est  à  travers  cette  posture  professionnelle  que  nous  contribuerons  à  la
consolidation des acquis sociaux et  à  la  prospérité  durable de nos institutions »,  a-t-il
indiqué. 

 Le  Président  de  l’Association  professionnelles  des  banques  et  établissements
financiers du Togo (APBEF-Togo), Guy-martial Awona, a exposé les défis que le secteur
financier pourra connaître, notamment l’inflation financière liée aux fluctuations des cours
mondiaux  et  à  la  cybercriminalité  entre  autres.  M.  Awona  a  également  présenté  le
nouveau conseil exécutif au sein duquel il est assisté par les directeurs de la BOA, de
Coris bank et de l’Ecobank. 
ATOP/SYI/SED/KYA 

----------------    --------------- 
   

LA FETE DU 1ER MAI CELEBREE A LA CNSS DANS UNE AMBIANCE FESTIVE

Lomé,  4  mai  (ATOP)  - La  journée
internationale  des  travailleurs  a  été
célébrée,  le  vendredi  1er mai,  à  la  Caisse
nationale de sécurité sociale (CNSS) dans
une  ambiance  festive,  marquée  par  des
prestations artistiques.

L’événement a réuni les agents de la
CNSS  ainsi  que  ceux  de  structures
partenaires,  notamment  l’Institut  national
d’assurance  maladie  (INAM),  l’hôpital
Dogta-Lafiè  et  d’autres  entités  du  réseau,

                        Prestation de danse                                    dans    un    esprit   de   communion   et   de
reconnaissance envers le monde du travail.

La célébration a été ponctuée de prestations artistiques et culturelles, favorisant la
convivialité et le renforcement des liens de solidarité entre les participants. Ces moments
de partage autour d’un repas ont permis de célébrer non seulement le travail, mais aussi
la culture et l’unité nationale. Des artistes locaux ont animé la scène en interprétant des
chansons dans diverses langues nationales. Il  s’agit  notamment de Cécile Meba, King
Maz Mardy et Innoé, en Kabyè ; Wenmima Rebecca et Flo Bana en Naouda; Mainima en
Moba; Apachoco, Général Yengao en Lamba et Dieu-Donné en Ewé. Il y a eu également
de chanson gospel de Rose Adabadji.
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Le directeur général  de la CNSS, Mme Ingrid Awadé,  a salué les efforts et  les
innovations des structures partenaires, tout en exprimant sa reconnaissance au personnel
pour son engagement constant.

Le  ministre  chargé  des  Relations  avec  le  Parlement  et  les  Institutions,  Gilbert
Bawara, a souligné que l’atmosphère conviviale observée reflète les valeurs de solidarité
et de cohésion.  Il  a indiqué que cette  célébration commune constitue un symbole fort
d’unité au sein de la CNSS.
ATOP/GMM/AO/KYA

-----------     --------- 

L’UNEMATR CELEBRE LA FETE DU 1ER MAI 

Lomé,  4 mai  (ATOP)  –  L’Union
nationale des embarcations et avitaillements
du Togo et de la sous-région (UNEMATR) a
célébré,  le  vendredi  1er mai,  la  fête  des
travailleurs dans une ambiance conviviale sur le
quai de l’ancien port de pêche de Lomé.

Cette  célébration  a  débuté  par  un
défilé  accompagné  de  fanfare.  Les
caravaniers ont pris le tronçon du port pour
arriver sur le  quai de l’ancien port de pêche,
habillés en T-shirts  blancs  de  UNEMATR.  Là,

                                  La caravane                                       après   les  échanges  entre   employeurs  et
employés, le représentant des travailleurs du secteur maritime, Noameshie Amêvi Arsène
a soumis le cahier de doléances. 

« Les travailleurs que nous représentons ici ne naviguent pas au long des cours. Ils
sont là sur ce port chaque jour, chaque nuit dans des rotations courtes et répétées. Ces
métiers n’ont pas d’heures fixes, pas de préavis, pas de week-end garanti  », a mentionné
M. Noameshie.  

Le président de l’UNEMATR, Adanhou Ayaovi François a rappelé que les réponses
durables ne se décrètent pas, elles se construisent, et elles se construisent mieux quand
elles associent ceux qui sont concernés. « Je réaffirme en ce 1er mai, la disponibilité du
bureau exécutif de l’UNEMATR à œuvrer, dans un esprit constructif, au renforcement des
conditions de travail  dans notre secteur »,  a indiqué M. Adanhou. Il  a réaffirmé à ses
collaborateurs  que :  « nous  œuvrons  dans  un  secteur  particulier,  le  cabotage,
l’avitaillement, la consignation ». 

                               L'assistance                                                                          La table officielle 

L’UNEMATR, dit-il, n’est pas un écran entre les employeurs et leurs obligations,
mais un cadre de structuration, de dialogue et de progression collective. 
ATOP/GMM/KYA 
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EDUCATION   : 
DES ENSEIGNANT.E.S D’ALLEMAND DEMARRENT UNE FORMATION SUR

L’UTILISATION DU TOME 2 DU LIVRE  « UND JETZT WIR »

Lomé, 4 mai (ATOP) - Une formation
portant  sur  l’utilisation  du  tome 2  du  livre
d’allemand Und jetzt  WIR s’est ouverte,  le
lundi 4 mai à Lomé, dans la perspective de
l’introduction de ce manuel dans le système
éducatif à partir de la rentrée 2026-2027. 

« Cette première formation sur deux
jours  est  destinée  aux  enseignant.e.s  sur
l’exploitation du tome 2 du nouveau manuel
d’allemand  dans  les  classes  de  Première
afin qu’à leur tour, ils puissent au plus tard
en septembre prochain former tous les autres                     Officiels et participants 

enseignant.e.s d’allemand du Togo », a expliqué Mme Assoum Ananko Ankomba Ablavi,
assistante administrative du projet BKD-PASCH au Goethe-Institut. 

La formation est  dirigée par les membres de la commission technique dont les
inspecteurs d’allemand M. Komi Wola Ayissa et Mme Adjo Akpénè Adabra Epse Yigbe.
Cette session est l’aboutissement des travaux d’harmonisation du nouveau manuel avec
le  curricula  préétabli  par  le  ministère  de  l’Education  nationale.  Ces  travaux  ont  été
effectués de février à avril par les membres de la commission technique désignés en 2024
par le ministère.                                                                                

Cette formation regroupe les inspecteurs d’allemand du Togo, les 10 enseignant.e.s
formés au Togo et les enseignants des établissements partenaires du projet PASCH «
écoles, partenaires de l’avenir ». Elle est organisée par le service pédagogique (BKD-
PASCH) du Goethe-Institut Togo avec l’appui du ministère de l’Education nationale.

A la découverte du nouveau manuel
Pendant les deux jours de travaux, a expliqué l’inspecteur-formateur, Ayissa Komi,

la  première  phase  du  travail  sera  consacrée  à  la  découverte  du  nouveau  manuel
notamment les thèmes, les points de grammaire, les éléments phonétiques et la structure
du  livre.  Au  2e jour,  le  travail  sera  axé  sur  la  maîtrise  ou  l'appropriation  du  guide
d'exploitation  élaboré  par  la  commission  technique  d'élaboration  des  programmes  du
ministère. 

« Nous allons parcourir le document,
émettre  des  avis  s'il  le  faut  et  aussi
apprendre  à  élaborer  des  séquences  de
cours »,  a  résumé  l’inspecteur.   Il  a,  par
ailleurs, salué l’accueil réservé au tome 1 de
ce manuel introduit en classe de Seconde,
cette  année  scolaire  dans  le  système
d’enseignement.  Tout  en  relevant  des
problèmes au niveau de la distribution, il a
rassuré  que  toutes  les  dispositions  sont
maintenant prises et le manuel de Seconde
est disponible actuellement en librairie.                   Les directives de M. Attiogbé à l'ouverture 

A l’ouverture des travaux, le directeur du Goethe-Institut, Edem Attiogbé a remercié
le ministère de l’Education nationale pour son appui au processus et invité les enseignants
à s’impliquer  pour  qu’en septembre prochain,  la  formation autour du manuel  dans les
régions du pays soit une effectivité. 
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D’une formation à une autre
Parallèlement à cette formation, une seconde se tient dans la journée du mercredi

prochain autour du thème :  « Utiliser efficacement les médias numériques en classe :
emploi des audios du manuel Und jetzt WIR dans l’enseignement ». Cette séance sera
animée par  deux formateurs :  M.  Balagnoga Satra  et  M.  Essohouna Katin.  Ces deux
experts font partis des 19 enseignants d’allemand : 10 du Togo et 9 du Benin ayant suivis
durant  un  an  et  demi  (août  2024  et  janvier  2026),  une  formation  des  formateurs
sanctionnée par une certification. 

« En donnant cette formation aux enseignant.e.s le 6 mai, ils lancent une série de
formation dirigée par les 19 formateurs qui se dérouleront tout au long de l’année en mode
hybride au Togo et au Bénin », a précisé Mme Assoum. ATOP/AJA/BA

NOUVELLES DES PREFECTURES

CINKASSE/FETE DES TRAVAILLEURS :   
PLUSIEURS ORGANISATIONS SYNDICALES PRESENTENT LEURS DOLEANCES 

Cinkassé,  4  mai  (ATOP)  – La fête
des travailleurs à Cinkassé a été marquée,
le  vendredi  1er mai,  par  un  défilé  des
travailleurs de tous les secteurs d’activités,
suivi  d’un  meeting  et  des  réjouissances
populaires à travers toute la ville.

Organisé  par  la  Chambre
préfectorale  des  métiers  (CPM)  de
Cinkassé,  le  défilé  a  mobilisé  onze
organisations  syndicales  composées  des
artisans,  des  commerçants  ainsi  que  des

             Les travailleurs dans les locaux de la préfecture               travailleurs  de  l’administration  publique  et
parapublique. Partis de l’EPP de la localité, des milliers de travailleurs ont emprunté l’axe
principal  de  la  ville  au  rythme  des  fanfares,  des  tambours  et  des  castagnettes
accompagnés  de  chants,  avant  d’aboutir  aux  bureaux de  la  préfecture  où ils  ont  été
accueillis par le préfet de Cinkassé, colonel  Yanani  Tiékabe entouré d’autres autorités
locales.

Les  travailleurs  ont  présenté  aux  autorités  leurs  doléances,  notamment  la
réhabilitation  de  la  route  allant  de  Pisosgo  au  centre  de  ressources  des  artisans,
l’extension du réseau électrique sur la même voie et l’électrification des locaux de la CPM.

Le  préfet  a  félicité  les  travailleurs  pour  leur  mobilisation  ainsi  que  le  caractère
pacifique de leur manifestation et a promis transmettre à qui de droit leurs doléances. La
manifestation a été dirigée par le président de la CPM de Cinkassé, Matimin Thomas
ATOP/BB/JK/HKM

------------    ------------ 

CENTRALE: 
LES TRAVAILLEURS PLAIDENT POUR L’AMELIORATION DE LEURS CONDITIONS

DE VIE 

Sokodé, 4 mai (ATOP) – Les travailleurs et travailleuses de la région Centrale, à
l’instar de leurs collègues du monde entier, ont célébré le vendredi 1er mai leur fête. 
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Les célébrations ont été marquées par les traditionnels défilés et les présentations
des  cahiers  de  doléances  aux  représentants  du  pouvoir  dans  la  région.
Dans les préfectures de Tchaoudjo, Tchamba, Blitta et Mô, les travailleurs, par la voix de
leur porte-parole, ont exprimé leur gratitude au Président du Conseil et son gouvernement
pour les actions déjà prises en leur faveur.

A  Sokodé, les  travailleurs  ont
demandé  le  renforcement  des  décrets
d’application réelle afin qu’ils puissent jouir
pleinement du nouveau statut de la fonction
publique. L’application stricte du départ à la
retraite pour ceux ayant atteint l’âge requis a
été également sollicitée.

A Tchamba, le cahier de doléances
intègre  l’adoption  de  tous  les  statuts
particuliers des agents publics et l’octroi des
frais de déménagement  aux  travailleurs  en

           Le préfet Batossa recevant le cahier de doléances              cas d’affectation.
A  Blitta, les  revendications  portent  sur  l’achèvement  du  traçage  des  rues,  le

renforcement  de  l’électrification,  le  bitumage  de  la  route  reliant  Blitta-Gare  à  Pagala-
Gare et la baisse des prix des intrants agricoles.

A Djarkpanga, les défilants insistent sur l’urbanisation des villes de Djarkpanga et
Tindjassi, le bitumage de la route Tindjassi-Bassar et l’accélération de l’électrification de la
préfecture de Mô.
          Les préfets de Tchaoudjo, Tchimbiandja Yendoukoa Douti, de Tchamba, Issaka
Laguebande, de Blitta, Batossa Boukari et de Mô, Anakpa Mani ont rassuré les acteurs
sociaux que le gouvernement poursuivra ses efforts pour assurer de meilleures conditions
de travail et de vie à tous les travailleurs. Ils ont promis de transmettre leurs doléances à
qui de droit.

Ces  manifestations  ont  donné  le  ton  aux  réjouissances  dans  les  institutions,
directions et bases des syndicats. ATOP/MEK/BV/KYA

------------    ------------  
DES TRAVAILLEURS MEMBRES DES SYNDICATS ET ASSOCIATIONS DEFILENT A

BADOU

Badou,  4  mai  (ATOP)  -  Les
membres  des  syndicats  de  travailleurs  et
des  différents  corps  de  la  chambre  de
métiers  de  la  localité  ont  présenté,  le
vendredi 1er mai à Badou, leurs doléances
au  préfet  Soménu  Atsu  Yinassè,  dans  le
cadre  des  manifestations  de  la  journée
internationale des travailleurs. 

Les  associations  de  travailleurs,  les
différents corps de métiers de la commune
Wawa  1,  les  syndicats  de  coiffeurs  et
coiffeuses    du   Togo,   de    couturières   et              Défilé des travailleurs et commerçantes  

couturiers,  de  commerçants  et  commerçantes,  les  revendeurs  et  revendeuses  de  la
localité ainsi que les taxis-mots ont défilé aux sons de fanfares, à travers les artères de la
ville de Badou. Ils ont eu comme point de chute les locaux de la préfecture de Wawa, où le
préfet, le maire de la commune Wawa 1, Tchamdja Bawubadi Malaki et certains chefs de
services déconcentrés de l’Etat les attendaient. 
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Le  porte-parole  des  organisations  des  travailleurs  de  la  préfecture  de  Wawa
regroupées dans les  centrales  syndicales  (CNTT,  CSTT,  et  UGSL),  Sémidi  Koudjo,  a
présenté en 4 points leurs doléances. M. Semidi a plaidé pour que la direction régionale
de l’éducation et d’autres services soient rattachés aux directions régionales d’Atakpamé
se  trouvant  à  86  km  de  Badou  au  lieu  de  Kpalimé,  à  186  km  pour  rapprocher
l’administration centrale de l’administré. Il a demandé qu’il y ait moins de délestage dans
la préfecture, la création d’un second CEG et lycée à Badou. Il a souhaité qu’un abattoir
moderne soit construit à Badou pour une bonne hygiène de la viande.

                                  Les travailleurs                                                Le préfet Soménu Atsu lors de son discours 

Le préfet Soménu après avoir reçu les doléances des syndicats, a félicité tous les
groupes des syndicats et associations pour l’organisation de cette manifestation. Il a saisi
cet instant pour faire l’’historique du 1er mai aux participants et a promis de transmettre
fidèlement les différentes doléances à qui de droit afin de créer les meilleures conditions
de travail dans la préfecture. 

Le programme s’est poursuivi par un pique-nique ; un match féminin entre Syntacto
et Usyncosto ; un match masculin entre le club de Madone et Ajax ;  un bal populaire
dénommé «  Nuit des travailleurs » à l’hôtel Abouta à Badou. 
ATOP/PM/KYA

------------     -------------  
ZIO :

LE 1ER MAI PLACEE SOUS LE SIGNE DE L’EFFICACITE DANS LE TRAVAIL

Tsévié, 4 mai (ATOP) – Le personnel du conseil régional et du gouvernorat de la
région Maritime ont célébré, le vendredi 1er mai, la fête des travailleurs sous le signe de
l’efficacité dans le travail. 

           Le personnel du conseil régional et du gouvernorat                             M. Bagbiègue reçoit le cahier de doléances 

Les travailleurs de ces deux institutions ont communié dans la convivialité et fait
l’état  des lieux.  Ils  ont  envisagé des perspectives à travers  des doléances en vue de
l’amélioration de leurs conditions de travail et de vie. 

La porte-parole du personnel du conseil régional et du gouvernorat de la Maritime,
Mme  Agbago  Afi  a  relevé  quelques  avancées  enregistrées  grâce  au  leadership  du
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gouverneur de la Maritime. Elle a cité notamment, l’adoption de la feuille de route 2025-
2027 qui facilite la planification stratégique des actions de développement, l’instauration
du cadre légal de travail à travers l’organigramme définissant les différents services ainsi
que leurs attributions.

 Mme  Agbago  a  présenté  des  doléances  du  personnel,  entre  autres,  le
renforcement périodique des capacités des agents en vue de l’efficacité et la performance
au  travail  et  la  signature  des  contrats  de  travail  aux  stagiaires  volontaires.  Elle  a
également évoqué l’acquisition d’un groupe électrogène pour servir de relais en cas de
coupure d’électricité afin de rendre le travail continuel. La porte-parole a plaidé aussi pour
l’octroi des primes de session au personnel d’appui. « Le personnel s’engage à faire le
travail  avec  une  conscience  professionnelle,  entremêlée  d’une  assiduité  irréprochable
pour le développement de la région Maritime », a-t-elle rassuré.  

En réponse, le gouverneur de la région Maritime, Taïrou Bagbiègue a félicité les
travailleurs des deux institutions pour le travail abattu au cours de l’année, tout en les
exhortant à mieux faire. Pour lui, ces doléances sont communes aussi bien pour le conseil
régional que pour le gouvernorat. « Il y a des actions qui relèvent du gouvernement, donc
de l’Etat puisque nous sommes soumis à un budget élaboré par la hiérarchie supérieure
mais il y a d’autres que nous pouvons nous-mêmes réaliser », a expliqué le gouverneur. Il
a encouragé tout le personnel à être ponctuel, très disponible et efficace dans le travail
pour répondre aux préoccupations des citoyens. 

Un cahier de doléances a été remis au gouverneur suivi d’un partage festif. 
ATOP/BBG/BV/KYA

-------------    ------------- 

LA FETE DU TRAVAIL CELEBREE DANS L’UNITE ET LA CONVIVIALITE DANS LA
COMMUNE KLOTO 3

Kpalimé, 4 mai (ATOP) – Les élus de la commune Kloto 3 ont célébré, le vendredi
1er mai à Kuma-Konda, 12 km au nord-ouest de Kpalimé, la fête internationale du travail
dans une ambiance de joie, de ferveur et de cohésion. 

                            Procession de la danse bobobo                                                            Elus et personnel communal

Les élus et personnel communal, mobilisés autour du maire, ont donné un cachet
spécial  à cette commémoration. Les activités ont été ponctuées par des réjouissances
populaires, notamment une procession de danse traditionnelle « bobobo » ainsi  qu’un
moment  de  partage  de  repas  réunissant  agents  municipaux,  membres  de  l’exécutif
communal et conseillers.

Le député conseiller municipal, Yovo Komla a rappelé le sens profond du 1 er mai,
axé selon, lui, sur l’amélioration des conditions des travailleurs. Il s’est réjoui de l’absence
de revendications au sein de la commune, signe d’un climat social apaisé et d’une bonne
entente  entre  les  différents  acteurs.  Il  a  invité  les  agents  communaux  à  faire  preuve
d’assiduité,  de  courtoisie  et  de  professionnalisme  dans  l’exercice  de  leur  fonction,
soulignant leur rôle dans la mise en œuvre des politiques de développement local. Il les a
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également exhortés à privilégier l’honnêteté, la transparence et l’esprit d’initiative afin de
mieux répondre aux attentes des populations.

Le  maire  de  la  commune Kloto  3,  Asagbé  Yawo  a  insisté  sur  la  nécessité  de
renforcer l’unité et la rigueur au sein du personnel pour garantir un service efficace au
bénéfice des citoyens. Il a rappelé que le travail collectif demeure un levier fondamental
pour le développement harmonieux de la commune. M. Asagbé a, par ailleurs, évoqué
plusieurs projets en perspective, notamment la valorisation du potentiel touristique local à
travers  le  développement  de  l’écotourisme,  l’agro-tourisme  et  de  l’agroforesterie.  Ces
initiatives, a-t-il indiqué, visent à améliorer les conditions de vie des populations.

Tout  en  saluant  le  dynamisme  et  la  compétence  du  personnel  communal,  il  a
réaffirmé son engagement à œuvrer pour de meilleures conditions de travail. Le maire a
enfin exhorté les populations à s’investir dans leurs activités afin d’assurer leur bien-être et
de contribuer au développement de la commune. Auparavant, la secrétaire générale de la
commune Kloto 3, Mme Amoudokpo Akouvi Mawunya avait aussi rappelé à l’assistance
l’historique  du  1er mai,  qui  selon  elle  trouve  son  origine  dans  la  lutte  des  ouvriers
américains en 1886 pour obtenir la journée de 8 heures de travail. L’ambiance des lieux a
été entretenue par le groupe traditionnel « bobobo » et un artiste chanteur et slameur, du
début jusqu’à la fin. 
ATOP/AYH//HKM/KYA

----------    ------------ 

AGOE-NYIVE:
LA FETE A LA PREFECTURE ET DES DISTINCTIONS DANS LA COMMUNE 3

Agoè-Nyivé,  4  mai  (ATOP)- La  journée  internationale  des  travailleurs  a  été
célébrée, le vendredi 1er mai, dans la préfecture d’Agoè-Nyivé et dans la commune 3,
couplée de la cérémonie de distinction de quelques fonctionnaires dévoués et engagés. 

        Le préfet (en casquette blanche) avec son personnel                                                         L'assistance

Des médailles de reconnaissance de ladite commune, leurs étaient décernées dans
les bureaux de la préfecture et de la commune Agoè-Nyivé 3. Que ce soit à la préfecture
d’Agoè-Nyivé ou à la commune 3, la célébration s’est déroulée dans une ambiance de
convivialité, de sérénité et a permis le renforcement des liens entre les administrations et
leurs travailleurs. L’accent a été mis sur l’importance du travail bien fait au service de la
communauté. 

A la préfecture d’Agoè-Nyivé, le préfet Tinaka Wediabalo, entourés du maire de la
commune Agoè-Nyivé 1 et ses quatre adjoints,  ont salué le personnel pour le service
rendu au quotidien et les ont félicités pour l’ambiance et l’entente qui règnent au service. Il
a remercié les responsables des six communes de sa préfecture pour leur réponse aux
multiples sollicitations. A l’endroit du personnel, M. Tinaka a déclaré ceci : «je vous appelle
à la solidarité, a la cohésion, à l’esprit d’appartenance à une même administration ; ainsi
nous pourrons remplir la mission qui nous a été assignée ». 
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A  la  commune  Agoè-Nyivé  3,  la  directrice  des  ressources  humaines,  Mme
Adjimado Emefa, a salué la détermination de ses agents et leur implication quotidienne
dans le bon fonctionnement des services municipaux.

L’adjoint au maire, Alidjinou Eli Mitognao, a rendu hommage au maire qui œuvre
sans  relâche  pour  le  bien-être  de  sa  population.  « Aujourd’hui,  nous  célébrons  deux
événements  importants  :  la  reconnaissance  du  mérite  à  travers  la  décoration  et  la
valorisation des travailleurs à l’occasion du 1er mai. C’est un moment de fierté pour notre
commune  »,  a-t-il  déclaré.  Il  a  invité  les  agents  à  poursuivre  leurs  efforts  avec
engagement, discipline et esprit de solidarité pour accompagner le développement de la
commune.

Le chef du canton, Aziagbede Houssou IV, a exhorté l’ensemble des participants à
redoubler davantage d’ardeur dans le travail, rappelant que le développement local repose
sur l’implication de tous. « Le travail est la base de toute réussite. J’encourage chacun à
faire preuve de courage, de persévérance et de responsabilité pour faire avancer notre
commune », a-t-il indiqué.  

Le  secrétaire  général  de  la  préfecture  d’Agoè-Nyivé,  Dossavi  Anku,  a  rappelé
l’historique de la journée de premier mai qui a commencé à Chicago aux Etats Unis afin
d’être retenu comme journée mondiale des travailleurs. « Au nom du personnel et à mon
nom propre, je voudrais adresser nos sincères remerciements et félicitations pour votre
engagement relatif à l’amélioration de nos conditions de travail », a fait savoir le secrétaire
général.  ATOP/ASA/HKM   

-----------------------  
ASSOLI/CAMPAGNE MII 2026     : 

LE BILAN A MI-PARCOURS DU DENOMBREMENT PRESENTE AUX MEMBRES DU
CLO A BAFILO

Bafilo, 4 mai (ATOP) - Le bilan à mi-
parcours du dénombrement de la campagne
de  distribution  des  Moustiquaires  à
imprégnation  d’insecticides  (MII)  de  la
préfecture  d’Assoli  a  été  présenté  aux
membres du Comité local d’organisation de
ladite campagne, le lundi 4 mai à Bafilo. 

La  présentation  de  ce  bilan  à  mi-
parcours  entend  permettre  aux  acteurs
impliqués  de  discuter  de  difficultés
rencontrées         par       les     équipes    de

       Dr Bataba (milieu) présentant le bilan à mi-parcours         dénombrements sur le terrain et de  préparer
les prochaines étapes.

Le bilan présenté par le directeur préfectoral de la Santé d’Assoli, Dr Bataba Gnawi
Essami, indique que depuis le démarrage l’opération de dénombrement, le 28 avril dans la
préfecture, 14.400 ménages planifiées soit 85,1% du taux ont été dénombrés. Il ressort
également  que  trois  Unités  de  soins  périphériques  (USP)  et  deux  centres  médicaux
sociaux ont terminé le dénombrement dans leur secteur. Les résultats du dénombrement
des ménages spéciaux ont été également présentés.

La  lenteur  de  certains  smartphones,  l’insuffisance  du  nombre  de  jour  de
dénombrement accordé à certaines formations sanitaires, l’absence de personne dans
certains  ménages  aux  passages  des  agents  du  dénombrement  et  la  prévision  d’une
moustiquaire  pour  deux  personnes  mal  perçues  par  les  ménages  sont  entre  autres
difficultés relevés.

Le directeur de la Santé d’Assoli  a indiqué que les prochaines étapes seront la
sélection  et  la  signature du contrat pour le 
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transport  des  MII,  leur  pré  positionnement  dans  les  zones  de  distribution  et  la
communication sur les sites de distribution.

Le préfet d’Assoli, Viagbo Messan Kafui, président du CLO, a salué tous les acteurs
impliqués dans cette campagne MII 2026.

La  préfecture  d’Assoli  pilote  cette  campagne  MII  2026.  Débuté  le  28  avril,  le
dénombrement prendra fin le 7 mai et la distribution des MII se déroulera du 10 au 14 mai.
ATOP/SA/BA

-------------------- 

LACS/LIBRE CIRCULATION DANS L’ESPACE CEDEAO :
LES POPULATIONS EDIFIEES SUR LES ENJEUX DES DOCUMENTS DE VOYAGE

Aného, 4 mai (ATOP) - Une séance
d’information  et  de  sensibilisation  sur
l’importance des documents de voyage pour
une libre circulation des personnes et  des
biens  dans  l’espace  de  la  Communauté
économique  des  Etats  de  l’Afrique  de
l’Ouest  (CEDEAO),  s’est  déroulée  le  jeudi
30 avril à Sanvi-Kondji, frontière Togo-Bénin
à Aného.

Cette activité est une initiative de la
cellule  CEDEAO-UEMOA  dans  la
dynamique    du   protocole  de   la  CEDEAO                                       Les participants  
visant la promotion de la libre circulation des personnes et des biens et conformément à
son  programme  de  travail  annuel.  Elle  a  mobilisé  de  divers  acteurs  notamment  les
représentants de l’administration publique, des forces de sécurité ainsi que des citoyens.

L’objectif  est  de renforcer la connaissance des populations sur l’importance des
documents  officiels  de  voyage,  tout  en  mettant  en  lumière  les  risques  liés  à  leur
falsification, leur mauvaise utilisation ou leur absence lors des déplacements au sein de
l’espace  communautaire.  A  travers  cette  sensibilisation,  les  organisateurs  entendent
promouvoir  une  mobilité  sûre,  fluide  et  conforme  aux  normes  communautaires  en
contribuant à lutter contre la fraude documentaire et les activités illicites transfrontalières.

La  rencontre  a  permis  d’édifier  les  participants  sur  les  enjeux  et  les  défis  des
documents  de  voyage  notamment  le  passeport,  la  carte  d’identité  nationale,  la  carte
biométrique  et  les  carnets  de  vaccination  (carnet  jaune).  Les  participants  ont  été
renseignés sur les procédures en vigueur, les bonnes pratiques à adopter ainsi que les
dispositions  réglementaires  encadrant  la  circulation  dans  l’espace  CEDEAO.  Les
organisateurs ont instruit leurs interlocuteurs sur la nécessité de disposer des documents
valides, afin de faciliter les contrôles et de garantir la sécurité des voyageurs.

Le secrétaire général de la préfecture
des  Lacs,  Gouyo  Ekouévi,  a  indiqué  que
cette  séance  vise  à  informer,  éduquer  et
rappeler  aux  usagers  de  la  route,  aux
transporteurs, aux voyageurs et aux acteurs
intervenant  aux  frontières,  les  documents
requis  pour  franchir  régulièrement  les
frontières communautaires dans le respect
des  règles  établies.  Il  a  remercié  les
organisateurs pour cette initiative qui répond
aux préoccupations des populations.

                               Table d'honneur  
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Le  représentant  du  secrétaire  général  de  la  cellule  CEDEAO-UEMOA,  Lagnie
Thierry a salué la mobilisation des participants qui témoigne l’intérêt qu’ils accordent à la
thématique. Il a relevé les difficultés rencontrées aux frontières liées à la méconnaissance
de l’importance des documents de voyage requis et rappelé le protocole de CEDEAO sur
la libre circulation des personnes et biens. ATOP/DK/KYA           

-------------    --------------  
LES ELUS LOCAUX FORMES SUR LE HANDICAP ET LE DEVELOPPEMENT LOCAL

INCLUSIF

Aného, 4 mai (ATOP) - Un atelier de
formation  et  de  sensibilisation  des  élus
locaux,  secrétaires  généraux  et  des
responsables de comités de développement
à  la  base  de  la  commune  Lacs  1  sur  la
compréhension du handicap et la promotion
du développement local  inclusif,  s’est tenu
le jeudi 30 avril à Aného.

Cette  activité  est  portée  par  l’ONG
Forum  international  des  femmes
handicapées  émergentes  en  politique
(FIFHEP). Elle  s’inscrit  dans  le  cadre de la                               Les participants  

mise  en  œuvre  de  son  projet  « Meilleure  prise  en  compte  des  besoins  des  femmes
handicapées dans les sphères politiques,  sociales et  économiques».  Elle  bénéficie  du
soutien  technique  et  financier  de  GFA  Consulting  Group  Gmbh  dans  le  cadre  du
programme « Pro Emploi + » de la GIZ.

L’objectif  est  d’amener ces acteurs à comprendre la nécessité de revisiter leurs
plans communaux de développement pour les rendre plus inclusifs et intégrer les besoins
des personnes handicapées surtout des femmes handicapées. L’atelier vise également à
outiller les élus locaux pour prendre un engagement pour un développement local inclusif
à travers la prise d’une disposition (arrêté ou décision) devant autoriser l’inclusion dans la
gestion des comités de développement à la base.

La rencontre a permis aux participants d’avoir  une meilleure compréhension du
handicap, du cadre législatif sur le handicap et le développement local inclusif. Elle a été
une occasion de renforcer davantage les capacités des participants sur les enjeux liés au
handicap, de cerner les défis auxquels font face les personnes en situation de handicap
ainsi que les approches à adopter pour garantir leur pleine participation au développement
local.

La  coordinatrice  de  FIFHEP,  Mme  Lawon  Koévi  kokoè  Déla  a  remercié  les
participants pour la mobilisation qui témoigne de l’importance qu’ils accordent à l’inclusion
et à l’égalité de chances pour tous les citoyens de la commune. Pour elle, cette rencontre
vise à renforcer  les compétences des autorités locales afin  de mieux comprendre les
réalités vécues par les personnes handicapées et surtout intégrer cette dimension dans
leurs actions et décisions locales.

L’adjoint  au  maire  de  la  commune  Lacs1,  Agossou  Kangni  Kouévi  a  salué
l’engagement  des  organisateurs  pour  la  promotion  de  l’inclusion  et  de  l’égalité  des
chances. Il a souligné que les femmes en situation de handicap font face à une double
vulnérabilité, notamment celle liée à leur genre et celle liée à leur condition. Il a réaffirmé
la volonté des autorités communales à bâtir une société plus équitable ou chaque citoyen
peut participer prises de décisions de la cité. 
ATOP/DK/HKM/KYA  
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UNE DELEGATION TOGOLAISE ET CHINOISE EN MISSION D’INSPECTION DES
FORAGES REALISES DANS LES PLATEAUX

Atakpamé,  4  mai  (ATOP)  –  Une
délégation togolaise et chinoise a visité, les
28 et 29 avril, des forages réalisés dans les
préfectures de l’Ogou et  du Haho dans le
cadre de la coopération Chine-Togo.
      Cette  mission  de  terrain  vise  à
évaluer  l’état  d’avancement  des  travaux,
apprécier la qualité des ouvrages réalisés et
s’assurer  de  leur  conformité  aux  normes
techniques  en  vigueur.  Elle  a  également
permis   de  recueillir  les  observations  des 

          Le chef projet expliquant la qualité des ouvrages                 bénéficiaires      et      de       renforcer       la
sensibilisation autour de la gestion durable des infrastructures hydrauliques.

La délégation est composée d’agents techniques chinois et togolais ainsi que de
professionnels  des  médias,  dans  le  cadre  du  suivi  de  l’exécution  du  projet  lancé  en
décembre 2024 et dont l’ambition est de renforcer durablement l’accès à l’eau potable en
milieu rural au Togo.
      À ce jour, sur un total de 305 forages, 260 sont déjà fonctionnels, tandis que 45
autres sont en cours de finition. Le projet prévu sur une période de deux ans est réalisé
par  Jiangxi  Zhongmei  Engineering  Construction  Group  Co.,  Ltd.  en  tant  qu’entreprise
générale et supervisée par le groupement constitué de China Railway Eryuan Engineering
Group Co., Ltd. et de China Railway Eryuan (Chengdu) Consulting & Supervision Co., Ltd.
Ces forages ont été réalisés dans neuf préfectures de la région notamment Anié, Est-
Mono, Haho, Moyen-Mono, Ogou, Amou, Kloto, Kpelè, Agou. 
        Au terme des visites, le chef du projet d’hydraulique villageoise du Togo, Huang
Xianzhou, s’est félicité du rythme d’exécution et de la qualité des réalisations. « Cette
tournée nous permet de constater des avancées significatives. Nous restons engagés à
livrer  des  ouvrages  fiables,  durables  et  conformes  aux  attentes  des  populations
bénéficiaires  »,  a-t-il  souligné.  Il  a  fait  savoir  que  les  ouvrages  seront  complètement
achevés en fin juin prochain. 

Le  gouverneur  de  la  région  des
Plateaux,  le  général  de  brigade  Dadja
Maganawé,  a  salué  l’endurance  et  le
courage  des  équipes  chinoises  sur  le
terrain. Il  a exhorté les bénéficiaires à une
gestion  responsable  de  ces  ouvrages.
« Ces  infrastructures  sont  un  patrimoine
commun. Il appartient aux bénéficiaires d’en
prendre soin,  tout  en s’engageant  dans la
protection  de  l’environnement,  en  plantant
des arbres », a rappelé le gouverneur. 

              Le gouverneur satisfait des travaux 

Au nom des communautés locales, le préfet de Haho, Tchangani Awo, a exprimé
sa gratitude envers le gouvernement togolais et la Chine. « Les populations des villages
bénéficiaires  saluent  cette  initiative  qui  améliorera  considérablement  l’accès  à  l’eau
potable.  Nous  encourageons  la  poursuite  de  ces  efforts  pour  couvrir  l’ensemble  des
besoins », a-t-il indiqué.
       Le directeur régional de l’Eau et de l’assainissement, Kogo Koffi Itchè, a relevé que
ce projet est réalisé suivant des normes techniques et les étapes d’installation d’un forage
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conclues dans le protocole d’accord entre les deux parties.  Il  a rappelé que ce projet
présente beaucoup d’avantage aux populations en matière de santé et d’agriculture et
améliore significativement la qualité de l’eau consommée en milieu rural.

La reconnaissance des bénéficiaires
    Partout  sur  les  sites  visités,  l’accueil  réservé  à  la  délégation  a  été  empreint
d’allégresse et de reconnaissance, traduisant le soulagement des populations désormais
bénéficiaires  d’un  accès  amélioré  à  l’eau  potable.  Les  réalisations,  saluées  pour  leur
qualité, contribuent significativement à l’amélioration des conditions de vie et à la réduction
des maladies hydriques.

                           Visite d'un site à Bato (Wahala)                                          Une dame visiblement contente  à Afidégnigba 

A Bâto-Losso, 7 km de Wahala, Mme N’bagna Jakeline et M. Gbandawa Nayagla
ont exprimé leur gratitude au gouvernement et à la Chine, soulignant qu’ils sont désormais
soulagés des corvées d’approvisionnement en eau à la rivière Cra (Wahala). Ils ont en
outre relevé que l’accès à l’eau potable épargne les populations des maladies hydriques
récurrentes.
     A Haoussa Kpédji, 25 km d’Atakpamé, Mme Salifou Foussena, a vivement remercié
les donateurs pour cette initiative salutaire. Très émue, elle a laissé éclater un cri de joie et
rappelé qu’auparavant,  populations et animaux se disputaient l’eau insalubre du fleuve
Mono, avec toutes les conséquences sanitaires. ATOP/KKT/HKM
                                                                ------------------------
KOZAH/ MIEUX PREPARER LA CAMPAGNE AGRICOLE 2026     :

L’ANAMET DIFFUSE DES RESULTATS PREVISIONNELS DES PLUIES
SAISONNIERES DANS LE NORD TOGO

Kara, 4 mai (ATOP) – L’Agence nationale de la météorologie du Togo (ANAMET),
spécialisée dans le traitement des données météo, a diffusé au cours d’une conférence de
presse les résultats révisés des prévisions saisonnières des pluies pour la période de juin
à août 2026, le jeudi 30 avril à Kara. 

                                  L'assistance                                                                      Le DG Issaou se prononçant 

Cette conférence s’inscrit dans le cadre de la campagne agricole prochaine et a
regroupé autour des enjeux cruciaux de la campagne agricole à venir. 
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La rencontre a permis de donner aux journalistes des trois régions du septentrion,
aux  experts  climatologues  et  autres  acteurs  cibles,  les  informations  nécessaires  des
services météorologiques pour les relayer auprès des agriculteurs afin qu’ils s’apprêtent à
mieux accueillir la saison qui s’annonce et à la réussir. 

D’après ces résultats,  sur le plan des cumuls pluviométriques, la partie nord du
pays connaîtra au cours de la période de Juin à Août (JJA), une situation déficitaire à
tendance  normale,  tandis  que  le  sud  sera  caractérisé  par  une  situation  normale  à
excédentaire. Pour ce qui concerne les mois de Juillet,  Août et Septembre (JAS), une
situation pluviométrique normale est attendue sur l’ensemble du pays.

Au  plan  agrométéorologique,  selon  ces  données,  il  est  prévu  dans  les  régions
Centrale et  de la Kara un démarrage précoce à normale et normale à tardif  dans les
Savanes. Les dates de fin de saison agricole tardives à normales sont attendues dans la
zone monomodale. Les séquences sèches longues à tendance normale sont attendues en
début de saison et les séquences sèches courtes à normales, sont prévues vers la fin de
la saison agricole.

 Sur le plan hydrologique, il est attendu une tendance des écoulements normale à
déficitaire dans le bassin de l’Oti et déficitaire dans celui du Mono et du Lac Togo. Il est
conseillé  entre  autres,  d’utiliser  prioritairement  les  variétés  et  espèces  de  cultures
résilientes aux déficits hydriques et à haut rendement ;  d’éviter l’occupation des zones
inondables, pour les habitations et les cultures. Il est aussi recommandé de veiller à la
gestion rationnelle des ressources en eau afin d’assurer les besoins en eau des barrages
et des aménagements hydro-agricoles et surtout, de suivre régulièrement les mises à jour,
les prévisions quotidiennes et intra saisonnières.

Le directeur général de l’ANAMET, Issaou Latifou a souligné l’importance de cet
exercice annuel, relevant que le climat n’a pas de frontières et que ce qui se passe au
Togo  concerne  toute  l’Afrique  de  l’Ouest.  L’information  météorologique  dit-il,  est
aujourd’hui un intrant au même titre que les semences et les utilisateurs qui l’exploitent ont
des rendements largement supérieurs. Il a exhorté les professionnels des médias à faire
une large diffusion, tout en les rassurant qu’avec l’appui du Programme de Résilience du
Système Alimentaire (FSFP), ces résultats seront décryptés en langues locales sur les
radios  communautaires  des  trois  régions  pour  toucher  les  populations  du  dernier
kilomètre. 

Pour  Mme  Daré  Nana  Gamba,  climatologue  dans  la  région  de  la  Kara,  les
agriculteurs doivent être déjà prêts, contrairement dans les Savanes où il faut attendre
encore un peu pour connaître les dates normales qui peuvent être recueillies chez les
conseillers techniques avant de se lancer dans la semence. ATOP/MM/TAL/HKM

--------------------------------- 
OTI/ ASSAINISSEMENT ET CITOYENNETE :   

32 VOLONTAIRES D’ENGAGEMENT CITOYENS PRETENT SERMENT A MANGO

Mango, 4 mai (ATOP) – Trente-deux Volontaires d’engagement citoyen (VEC) dont
deux séniors ont « juré accomplir leur mission de six mois avec loyauté, responsabilité et
dignité  pour  le  développement  du  pays »,  le  jeudi  30  avril  en  présence des autorités
locales.

La cérémonie est  initiée par  l’Agence nationale du volontariat  au Togo (ANVT),
section  Oti.  Le  but  est  de  présenter  ces  pensionnaires  aux autorités  locales  avant  le
démarrage de leur mission annoncée pour le lundi 4 mai dans la ville. Ils auront à mener
des  activités  d’assainissement,  à  suivre  des  formations  sur  les  valeurs  civiques  et
citoyennes et sur l’entreprenariat. Une allocation forfaitaire de 30.000 F CFA par mois leur
sera allouée.

La responsable de l’ANVT-Oti, chargée du suivi-Evaluation, Mme Essofa Binta a
précisé que faute de moyens, le nombre de VEC recrutés a chuté, passant de 53 à 32.
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Elle  a  indiqué  que  le  programme  a  trois  objectifs  principaux  notamment,  renforcer
l’engagement citoyen et les valeurs civiques des volontaires, améliorer le cadre de vie des
villes  à  travers  des  activités  d’assainissement  et  former  les  volontaires  sur  les
compétences de vie pour une meilleure insertion socio-professionnelle.

        M. N'Gnamou (2e de la gauche) exhorte les volontaires                                         Les VEC prêtent serment 

La  prestation  de serment  des  VEC a été  précédée  les  29 et  30  avril  par  une
formation  sur « L’ANVT,  ses missions et  principes »,  «  La prévention  routière », « Les
premiers secours », « La protection de l’environnement et la portée du reboisement », «
L’importance de disposer des actes d’Etat civil et les démarches à effectuer pour les faire
établir » et « La citoyenneté, la solidarité et la tolérance ».

Le secrétaire général de la préfecture de l’Oti, N’Gbamou Koya a convié les VEC à
la ponctualité, à la solidarité, à un travail bien fait pour que la ville soit propre et attrayante.
Il a réitéré la disponibilité des autorités locales à les accompagner pour la réussite de leur
mission.

Le maire de la  commune Oti  1,  Noukome Nimani  Ignace a fait  remarquer  que
l’assainissement de Mango reste un enjeu majeur pour la commune, raison pour laquelle
des stratégies de collecte d’ordures ménagères sont mises en œuvre pour assainir la ville.
Il  a invité  les VEC à plus d’engagement pour  que leur  présence constitue une valeur
ajoutée dans l’opération d’assainissement de la ville. ATOP/TT/JK/HKM

----------------------- 

KLOTO/P  ARTAGE D’EXPERIENCES: 
UNE DELEGATION SUISSE DE L’ECOLE D’AGRICULTURE EN VISITE DE TRAVAIL A

L’INFA DE TOVE

 Kpalimé,  4  mai  (ATOP) -  Une
délégation de l’école d’agriculture du Valais-
Châteauneuf  en  Suisse,  conduite  par  son
directeur Raphaël Gaillard, a échangé, jeudi
30  avril,  avec  les  responsables  et
apprenants de l’Institut national de formation
agricole (INFA) de Tové. 

 Cette  visite  se situe dans le  cadre
d’un  partenariat  technique  entre  les  deux
établissements. C’est  une  collaboration
engagée  depuis  avril  2025 entre  les  deux
écoles autour du renforcement de la formation                       Les Suisses et les Togolais 

agricole  et  du  partage  d’expériences.  Ce  partenariat  est  soutenu  par  Movetia,  un
organisme  suisse  chargé  de  promouvoir  les  échanges  internationaux  entre  les
établissements  de  formation.  Il  vise  à  améliorer  les  approches  pédagogiques  et  à
renforcer  les  compétences  des  apprenants  à  travers  des  échanges  techniques  et
académiques.
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Accueillie  par  le  directeur  général  de  l’INFA  de  Tové,  Dr  Bamazi  Bitang,  la
délégation suisse a échangé avec les responsables de l’institut et visité les infrastructures
pédagogiques et les espaces de formation pratique. Les membres de la délégation ont
assisté à des cours, rencontré des apprenants et participé à des séances de travail avec
des équipes constituées. Les échanges ont porté sur plusieurs thématiques, notamment la
protection des végétaux, les changements climatiques, la gestion des sols, la fertilité, la
gestion  de  l’eau,  le  maraîchage,  la  formation  professionnelle  agricole  ainsi  que  les
politiques et marchés agricoles. 

Le  directeur  de  l’école  d’agriculture
du Valais-Châteauneuf, a indiqué que cette
collaboration permettra aux deux institutions
de  partager  leurs  expériences  malgré  des
contextes  agricoles  différents.  Il  a  précisé
que des groupes de travail  mixtes  ont  été
mis  en  place  afin  de  développer  des
réflexions communes sur les défis agricoles
actuels.  Il  a  également  souligné  que  les
enjeux liés aux changements climatiques et
à  la  gestion  de  l’eau  constituent  des
domaines   d’apprentissage  mutuel  entre  la              Les deux directeurs et leurs collaborateurs

Suisse et le Togo.
Créé en 1949 sous l’appellation du Centre d’apprentissage agricole (CAA), le centre

a pris sa dénomination de l’INFA de Tové par décret N°80-270/PR du 27 mai 1980. C’est
un  établissement  public  de  formation  agricole  placé  sous  la  tutelle  des  ministères  de
l’Agriculture  et  de  l’Enseignement  supérieur.  L’institut  propose  des  formations
professionnelles  dans  plusieurs  filières  agricoles,  au  niveau  licence  et  baccalauréat
professionnel. ATOP/ER/AYH/HKM 

---------------    --------------   
DES FEMMES DE « DISSINADAMA-SOLIMDA » DE KPETA RENFORCENT LEUR

AUTONOMIE FINANCIERE

 Kpalimé,  4  mai  (ATOP) –  Les
femmes  membres  de  deux  groupes
solidaires  de  «  caisses  à  trois  clés  »,
appelées  «  Dissinadama-Solimda  »  du
quartier Kpéta dans la commune Kloto 1, se
sont  partagées les revenus générés après
douze mois d’activités, le dimanche 03 mai
dans la localité. 

Mise  en  place  avec  l’appui  de  la
Fondation  Kloto  Missahöhe  (FKM),  cette
initiative  s’inscrit  dans  le  cadre  du
programme d’Appui  volontaire  aux  femmes                           Les bénéficiaires 

pour l’épargne et le crédit (AVEC). Elle vise à faciliter l’accès des femmes aux services
financiers  souvent  limités  par  des  taux  d’intérêts  élevés  et  des  conditions  d’octroi
contraignantes dans les circuits classiques.

Le système des caisses à trois clés permet aux membres d’épargner régulièrement
et de bénéficier de crédits basés sur la caution solidaire. Au terme de cette campagne, la
première caisse a mobilisé un montant total de 2 577 400 FCFA, permettant à chaque
participante de percevoir environ 76 000 FCFA plus une marmite. La seconde caisse a
enregistré une épargne de 1 890 850 FCFA, avec un gain individuel de 57 000 FCFA et
une marmite. 
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Selon la présidente du groupe, Mme Eglou Koudourem, cette initiative est née d’un
élan de solidarité entre femmes du quartier, amorcé en 2014 avant d’être structurée en
2024, avec l’introduction du modèle des caisses à trois clés. Elle a souligné que cette
démarche a favorisé l’autonomisation économique des membres, notamment à travers le
développement d’activités génératrices de revenus et l’accès à de petits crédits internes. «
Les femmes qui n’exerçaient pas d’activité ont pu se lancer dans de petits commerces,
tandis que d’autres ont diversifié leurs sources de revenus », a-t-elle indiqué.

Au fil du temps, l’engouement suscité par les résultats obtenus a permis d’élargir le
groupe qui compte désormais 60 membres répartis dans deux caisses. Outre l’épargne,
les membres contribuent également à une caisse de solidarité destinée à des actions
sociales  et  communautaires.  Cette  année,  elles  ont  offert  une  sonnerie  au  Lycée  de
Kpéta, en remplacement du sifflet jusque-là utilisé. 

Au  nom  de  l’administration  de  l’établissement,  Mme  Labdiedo  Providence,
enseignante, a salué ce geste qui contribuera à améliorer la discipline et la ponctualité des
élèves.

La présidente du groupe a invité les membres à maintenir leur engagement et à
renforcer leur capacité d’épargne pour la prochaine campagne, avec l’ambition d’accroître
davantage leurs revenus et leur impact social.

L’ambiance des lieux a été entretenue par un climat convivial au son des chansons
populaires et des rythmes du terroir. ATOP/AYH/GMM/KYA
                                                               -----------------------------

M. KALESSOU KWAKOU, NOUVEAU PRESIDENT DU CONSEIL REGIONAL DE LA
CENTRALE

Sokodé,  4  mai  (ATOP)  -  M.
Kalessou Kwakou est élu nouveau président
du conseil régional de la Centrale, le jeudi
30 avril à Sokodé. C'est lors de la session
extraordinaire dudit conseil, convoquée par
le  préfet  de  Tchaoudjo,  assurant  les
fonctions  de  gouverneur  de  la  région,
Tchimbiandja Yendoukoa Douti.

Cette  session  a  réuni  23  des  25
conseillers  régionaux  de  la  région.  Elle
s'inscrit dans le prolongement de celle tenue
le 3 avril dernier, au cours de laquelle, il leur a   Le préfet Tchimbiandja (à gauche) félicitant M. Kalessou 

été  demandé  de  constater  la  démission  du  Dr.  Omar  Agbangba,  alors  président  du
Conseil régional.

Les  travaux  ont  exclusivement  été  consacrés  à  l'élection  du  nouveau  chef  de
l'exécutif régional, appelé à impulser et à conduire les actions de développement de la
région.

Cette  session  extraordinaire  s'est  tenue  conformément  à  la  loi  relative  à  la
décentralisation et aux libertés locales.

Le préfet Tchimbiandja a félicité le nouveau président pour le choix porté sur sa
personne. Il lui a recommandé l'humilité, l'écoute, le travail collaboratif et de résider dans
la  région  pour  réussir  sa  mission  dans  l'intérêt  des  populations.  Le  préfet  a  rassuré
l'exécutif  régional  de  sa  disponibilité  à  travailler  de  concert  avec  lui  et  avec  tous  les
conseillers régionaux pour relever le défi du développement.

Le nouveau président du bureau exécutif a exprimé sa gratitude aux plus hautes
autorités du pays pour toutes les actions en faveur de l'épanouissement des populations.
M. Kalessou a dit que certes, il porte le flambeau d'un parti, mais étant élu pour toute la
région,  sa  principale  préoccupation  est  de  se  mettre  au  service  des  populations  en



22

travaillant à améliorer leurs conditions de vie. Il a souligné que la vision du Président du
Conseil confère aux régions de prendre en charge leur développement et c'est ce à quoi il
va s'atteler, avec le soutien de tous les acteurs pour atteindre un développement intégral
de la Centrale.

Cette session s'est tenue en présence du gouverneur de la région des Savanes,
Affo  Atcha-Dédji  et  du  coordonnateur  régional  des  élections  du  parti  Union  pour  la
République (UNIR), Philippes Kokou Tchodiè. ATOP/MEK/HKM/KYA

------------------------ 
VO/COHESION SOCIALE : 

UNE CAUSERIE-DEBAT SUR LE VIVRE-ENSEMBLE A VOGAN

Vogan, 4 mai (ATOP) – La direction de la prévention des conflits du ministère de la
Justice et des Droits  humains a initié une séance d’échanges et  de partage avec les
leaders communautaires de la commune Vo 1 sur le renforcement du vivre-ensemble, le
jeudi 30 avril, à Vogan.

                                 M. Akakpo ouvrant la séance                                                          Des leaders communautaires  

Placée  sous  le  thème  « Renforcement  du  vivre-ensemble  au  sein  des
communautés », cette rencontre s’inscrit dans le cadre de la validation des acquis de la
feuille  de  route  gouvernementale  2020-2025.  L’activité  s’aligne  sur  l’objectif  16  des
Objectifs du développement durable (ODD) et vise à contribuer au renforcement de la
cohésion sociale et du vivre ensemble au sein des communautés.

La directrice de la prévention des conflits, Mme d’Almeida-Dokou Pauline a défini le
vivre  ensemble  comme  la  capacité  des  personnes  au  sein  d’une  même  société  ou
communauté  à  coexister  harmonieusement  malgré  leurs  différences  culturelles,
religieuses, sociales, politique et ethnique. Elle a relevé aussi que la cohésion sociale est
la capacité d’un groupe à vivre ensemble à travers le partage de normes et de valeurs.
Mme d’Almeida-Dokou poursuit que c’est aussi l’existence de relations de confiance et de
solidarité, le sentiment d’appartenance à une même communauté et un fort attachement à
l’espace de vie. Elle a, à l’aide des boîtes à images, entretenu ses interlocuteurs sur les
principes  fondamentaux  du  vivre  ensemble  entre  autres  la  tolérance,  la  solidarité,  le
respect de la dignité humaine, la participation citoyenne, le respect mutuel, le respect des
règles et l’inclusion. 

Le chargé d’études au ministère précité, Amouzou Kofi Constantin a, pour sa part,
expliqué et sensibilisé les participants sur les bonnes pratiques pour renforcer le vivre
ensemble  au  sein  des  communautés  à  savoir.  Il  a  cité  la  promotion  du  dialogue
communautaire, de la tolérance, la solidarité, l’entraide, la non-violence, le respect mutuel,
la valorisation des figures locales incarnant la paix et la médiation communautaire en cas
de conflit entre groupes ou individus. Comme stratégies et techniques de communication
efficace, l’orateur a augmenté le niveau de connaissance de ses interlocuteurs sur les
canaux à privilégier entre autres le dialogue communautaire, les réseaux sociaux, le débat
sur les médias locaux,  les causeries. Il  les a exhortés à utiliser un langage inclusif  et
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apaisé, à adopter des messages de culture comme approches, tout en invitant à relayer
les messages. 

Le  secrétaire  général  de  la
préfecture,  Akakpo  Ahomadégbé  Parfait
s’est réjoui du thème qui favorisera un bon
vivre ensemble dans les localités de Vo 1. Il
a  invité  les  participants  à  une  oreille
attentive  et  à  une  participation  active  au
débat  afin  de  mieux  comprendre
l’importance  du  vivre  ensemble  dans  une
communauté pour un développement local
inclusif.
Des     questions  - réponses      sur        les

   Mme d'Almeida-Dokou (1ère à gauche) introduisant le thème     dispositions  à  prendre  pour  un  bon  vivre
ensemble dans les communautés ont permis aux leaders communautaires de comprendre
le bien-fondé du thème.

Le conseiller municipal, Dogbevi-Mayikpo Amégnizin a pris part à la séance de 
partage et d’échanges. 
ATOP/AKS/HKM/KYA

-------------------------
ZIO : 

VERS UNE FEDERATION DES RESSORTISSANTS DU NORD A AGBELOUVE

Tsévié, 4 mai (ATOP) – Un groupe
de ressortissants des communautés du nord
résidant à Agbélouvé, dans la commune Zio
3, a initié, le dimanche 3 mai, un cadre de
réflexions en vue de la mise en place d’une
fédération  des  communautés  venues  du
nord, installées dans la localité.

La  rencontre  a  regroupé
essentiellement des chefs de communautés,
responsables  d’amicales  et  leaders
communautaires  Bassar,  Lamba,  Kotokoli,
Kabyè,     Tamberma,     Nawda,   Peulh    et                         Les parties prenantes 

Haoussa.  Ils  ont  échangé sur  les  voies  et  moyens  devant  permettre  de  fédérer  leurs
actions afin de renforcer  la  solidarité entre les communautés, mutualiser les efforts  et
contribuer davantage au développement du milieu.

Les discussions ont porté sur plusieurs préoccupations, notamment l’organisation
des  manifestations  culturelles,  les  difficultés  administratives  rencontrées  par  certaines
communautés  ainsi  que  les  besoins  liés  à  l’intégration  et  aux  infrastructures
communautaires.  Ils  ont  aussi  évoqué la  question  de cimetière.  Toutes  ces questions
constituent des doléances à soumettre aux autorités locales.

Selon le modérateur des échanges, Peweli Bissamwe, cette rencontre constitue à
la fois une réunion et un cadre de réflexions destiné à jeter les bases d’une organisation
plus structurée des communautés concernées.  Il  a  expliqué que cette  initiative  vise  à
rompre avec le silence et à créer une synergie d’actions entre les ressortissants du nord
vivant  à Agbélouvé.  « Nous avons estimé que notre mise en commun pouvait  réduire
certaines difficultés organisationnelles et permettre de mieux relever les défis auxquels
nos communautés sont confrontées », a déclaré M. Peweli. L’intervenant a souligné que
bien que les communautés vivent déjà dans un esprit d’entraide, il n’existait pas jusque-là
un cadre formel pouvant consolider cette solidarité. « Nous voulons formaliser cette vie
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communautaire afin que chacun se sente davantage engagé vis-à-vis des autres », a-t-il
précisé.

A l’issue des échanges, les participants ont convenu de poursuivre les consultations
au sein de leurs différentes communautés afin de recueillir l’adhésion de la base avant
d’envisager les prochaines étapes devant  conduire à la structuration officielle de cette
fédération communautaire. ATOP/AM/BBG/SED

------------------------
LA COMMUNE AGOE-NYIVE 5 LANCE SON SITE WEB 

Agoè-Nyivé,  4 mai (ATOP) -  La commune Agoè-Nyivé 5 a lancé son site web,
www.agoenyive5.mairie.tg, le jeudi 30 avril à Sanguéra.

           Le maire d'Agoè-Nyivé 5, prononçant son discours                                                           L'assistance

Le lancement de ce site institutionnel s’inscrit dans la politique de proximité et de
développement  local  de  ladite  commune.  Il  est  question  à  travers  cette  initiative,  de
digitaliser l’administration communale et de renforcer la mobilisation citoyenne afin de bâtir
une gouvernance participative, inclusive et tournée vers un développement durable.

La plateforme numérique permettra de renforcer la communication entre la mairie et
les citoyens, tout en offrant un accès rapide aux informations administratives, aux projets
en cours ainsi qu’aux différentes activités menées par la commune.

Outre le  lancement  du site  web,  la  mairie  a  également  lancé un appel  pour  la
mobilisation des fonds pour l’acquisition d’engins destinés au reprofilage des voies de la
commune. Cette initiative répond à un besoin urgent d’amélioration des infrastructures
routières afin de faciliter la circulation et d’améliorer le cadre de vie des populations.

Le maire de la commune Agoè-Nyivé 5, Lamadokou Kossi a invité les fils et filles de
la localité et la diaspora à accompagner cette dynamique de développement en apportant
leur  soutien  financier  et  moral.  «  Le  développement  de  notre  commune  est  une
responsabilité  collective.  Chaque  contribution,  aussi  modeste  soit-elle,  participe  à  la
transformation de notre cadre de vie », a-t-il souligné.

Le chargé de la mise en ligne du site web, Akouéteh charles a souligné que cet outil
digital  va  connecter  la  mairie  avec  les  citoyens  et  la  diaspora  pour  une  meilleure
participation au développement. 

Le conseiller municipal, Kpeleawo Malick a pour sa part fait savoir que plusieurs
mécanismes  de  contribution  ont  été  mis  en  place  pour  la  mobilisation  des  fonds,
notamment des comptes mixx by Yas et flooz, un numéro de compte bancaire, ainsi qu’un
carnet de reçus sécurisés pour le suivi des contributions. 

Plusieurs  autorités  communales  ont  pris  des  engagements  en  signant  dans  un
registre les montants qu'ils vont donner à la mairie pour lui permettre d’acheter les engins,
entre autres un gradaire. 
ATOP/ASA/KYA
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L’OPERATION « TOGO PROPRE » OBSERVEE DANS LES COMMUNES KLOTO 2, 3
ET AGOÈ-NYIVÉ 5

Lomé, 4 mai (ATOP) - L’opération de salubrité publique « Togo propre » initié par
le gouvernement pour promouvoir l’assainissement des espaces publics et la protection de
l’environnement a été respecté le samedi 2 mai dans les communes Kloto 2 et 3 et à
Agoè-Nyivé 5. 

       Les femmes en train de balayer                                                                            Les participants  

Habitants,  autorités  locales,  leaders  communautaires,  responsables  et  membres
d’association, ont participé à ces actions de nettoyage visant à améliorer le cadre de vie.

A Lavié-Agoviépé, dans la commune Kloto 2, les populations munis de balais,
râteaux et coupecoupes, les habitants ont procédé au nettoyage des voies publiques, à
l’élimination des herbes envahissantes et  au rebouchage de nids-de-poule à l’aide de
terre. 

Cette opération a permis d’assainir plusieurs artères ainsi que des espaces d’intérêt
collectif, notamment l’Unité de soins périphériques du village. Le maire de Kloto 2, Eho
Kodzo  Mawuena,  a  salué  la  mobilisation  des  habitants,  estimant  que  la  propreté  de
l’environnement constitue un enjeu de santé publique et de responsabilité citoyenne. Il a
invité les populations à effectuer ces efforts au quotidien, au-delà des journées officielles. 

               Le maire Asagbé en gilet lors de l'opération                                    Une opération de désherbage dans  Kloto 2 

Dans le Kloto 3, l’opération de salubrité s’est tenue dans le village de Kpodzi, le
long de la route nationale N°5, à proximité du lycée de la localité. Les, riverains, élus
municipaux et forces de sécurité ont  pris part  au nettoyage du site.  Balais,  brouettes,
râteaux et coupecoupes ont servi à enlever les ordures et à détruire les mauvaises herbes
qui dégradaient l’image de ce tronçon très fréquenté. L’activité a été conduite par le maire
de Kloto 3, Asagbé Yawo.

A l’issue de l’opération, les élus locaux ont sensibilisé les participants à la nécessité
de  préserver  durablement  les  espaces  publics.  Ils  ont  également  encouragé  les
populations à prendre part à la journée nationale de l’arbre le 1er juin, en insistant sur
l’importance du reboisement pour maintenir l’équilibre écologique de la commune.
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Dans la commune Agoè-Nyivé 5, l’opération a été organisée par l’Association de
soutien aux enfants et veuves de l’Afrique (ASEVA). Cette activité, placée sous le signe de
la salubrité et de l’engagement citoyen, a mobilisé plusieurs veuves de la commune autour
d’une action concrète visant à assainir le cadre de vie et à sensibiliser la population sur
l’importance  de  la  propreté  dans  le  développement  local.  L’association  a  saisi  cette
occasion pour  rendre hommage aux femmes pour  leur  engagement quotidien dans la
société. 

Le président de l’ASEVA, Ewai Mazama a souligné que l’association s’est toujours
donnée  pour  mission  de  contribuer  au  développement  communautaire  à  travers  des
actions  concrètes,  notamment  dans les  domaines  de l’environnement,  de  la  cohésion
sociale et de la valorisation des initiatives locales. 

Organisée chaque premier samedi du mois, l’opération « Togo propre » poursuit
son objectif de renforcer l’implication citoyenne dans l’entretien des villes et villages, tout
en favorisant une culture durable de salubrité publique.  ATOP/BA/AJA 

NOUVELLES DE L’ETRANGER

MALI : 
L'ARMÉE ANNONCE AVOIR TUÉ PLUS DE 17 TERRORISTES DANS 

L'OUEST DU PAYS

Bamako,  (Xinhua) -  L'armée  malienne  a  annoncé  dimanche  avoir  mené  une
opération ciblée contre un groupe armé terroriste dans la localité de Sébabougou, dans la
région de Kita, dans l'ouest du Mali, affirmant que plus de 17 assaillants ont été tués.

Dans un communiqué, l'état-major général des armées a indiqué que l'opération a
été conduite samedi par des unités terrestres des Forces armées maliennes (FAMa), dans
le cadre de missions de reconnaissance offensive engagées après les attaques ayant visé
Kati et Bamako.

Selon la même source, une quinzaine de motos ont également été récupérées au
cours de l'opération.

L'armée n'a pas donné davantage de précisions sur l'identité du groupe visé ni sur
d'éventuelles pertes dans ses rangs. 
Xinhua

--------------------
BÉNIN : 

RÉAJUSTEMENT À LA HAUSSE DES PRIX DES CARBURANTS ET DU GAZ
DOMESTIQUE

Cotonou,  (Xinhua) -  Le  ministère  béninois  de  l'Industrie  et  du  Commerce  a
réajusté  jeudi  soir  les  prix  des  carburants  et  du  gaz  domestique,  avec  une  hausse
modérée, selon une nouvelle grille tarifaire rendue publique.

D'après cette grille, le prix du litre d'essence est fixé à 725 francs CFA (environ 1,29
dollar) contre 695 FCFA (environ 1,24 dollar) auparavant, soit une augmentation de 30
FCFA (environ 0,05 dollar). Le gasoil passe de 720 FCFA à 750 FCFA le litre, enregistrant
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également une hausse de 30 FCFA, tandis que le pétrole lampant s'établit désormais à
1.040 FCFA le litre.

S'agissant  du  gaz  domestique,  les  tarifs  varient  en  fonction  du  format  des
bouteilles. La recharge de 1,5 kilo est fixée à 1.000 FCFA, celle de trois kilos à 2.000
FCFA, la bouteille de six kilos à 4.500 FCFA et celle de 12,5 kilos à 10.000 FCFA. Au-delà
de ce volume, chaque kilo est fixé à 800 FCFA.

Des dispositions spécifiques ont  également été prévues pour  les industriels.  Le
gasoil leur est cédé à 680 FCFA le litre, tandis que le gaz domestique est fixé à 697 FCFA
le kilo.

Selon les autorités, cette décision intervient dans un contexte de hausse des cours
mondiaux,  liée  notamment  aux  tensions  géopolitiques  au  Moyen-Orient.  Elle  vise  à
garantir l'approvisionnement du pays tout en préservant, dans la mesure du possible, le
pouvoir d'achat des populations.

Les autorités ont par ailleurs appelé les opérateurs économiques au strict respect
des prix homologués et invité les citoyens à signaler toute pratique abusive ou tentative de
surenchère sur le marché. 
Xinhua

---------------------------
LA GUERRE AU MOYEN-ORIENT FAIT GRIMPER LES PRIX 

DU CARBURANT EN CÔTE D'IVOIRE

Abidjan,  (Xinhua) -  Les prix à la pompe du super sans plomb et du gasoil ont
enregistré des hausses respectives de 55 francs CFA et de 25 francs CFA, en raison de la
flambée des cours mondiaux du pétrole liée au conflit au Moyen-Orient.

Selon un communiqué de la Direction générale des hydrocarbures fixant les prix
maxima de détail des produits pétroliers pour la période du 1er au 31 mai, le litre de super
sans plomb passe de 820 à 875 francs CFA (soit de 1,46 à 1,56 dollar américain).

Ce niveau de prix avait déjà été observé auparavant, avant de reculer à 855 francs
CFA en avril 2025, puis à 830 francs CFA en septembre, et de connaître une nouvelle
légère baisse le 1er novembre pour se stabiliser à 820 francs CFA.

Le gasoil, pour sa part, s'établit désormais à 700 francs CFA le litre (1,25 dollar
américain),  contre  675  francs  CFA  (1,20  dollar  américain)  le  mois  précédent.  Ce
carburant, largement utilisé dans le secteur des transports, était resté stable à 675 francs
CFA depuis septembre dernier,  après avoir  atteint  715 francs CFA, puis reculé à 700
francs CFA en avril 2025.

En Côte d'Ivoire,  les prix des produits pétroliers sont ajustés mensuellement en
fonction de l'évolution des cours du marché international, conformément à un mécanisme
automatique de fixation des prix des hydrocarbures.
 Xinhua

-------------------
LA GUERRE AU MOYEN-ORIENT FAIT GRIMPER LES PRIX 

DU CARBURANT EN CÔTE D'IVOIRE

Abidjan,  (Xinhua) -  Les prix à la pompe du super sans plomb et du gasoil ont
enregistré des hausses respectives de 55 francs CFA et de 25 francs CFA, en raison de la
flambée des cours mondiaux du pétrole liée au conflit au Moyen-Orient.

Selon un communiqué de la Direction générale des hydrocarbures fixant les prix
maxima de détail des produits pétroliers pour la période du 1er au 31 mai, le litre de super
sans plomb passe de 820 à 875 francs CFA (soit de 1,46 à 1,56 dollar américain).

Ce niveau de prix avait déjà été observé auparavant, avant de reculer à 855 francs
CFA en avril 2025, puis à 830 francs CFA en septembre, et de connaître une nouvelle
légère baisse le 1er novembre pour se stabiliser à 820 francs CFA.
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Le gasoil, pour sa part, s'établit désormais à 700 francs CFA le litre (1,25 dollar
américain),  contre  675  francs  CFA  (1,20  dollar  américain)  le  mois  précédent.  Ce
carburant, largement utilisé dans le secteur des transports, était resté stable à 675 francs
CFA depuis septembre dernier,  après avoir  atteint  715 francs CFA, puis reculé à 700
francs CFA en avril 2025.

En Côte d'Ivoire,  les prix des produits pétroliers sont ajustés mensuellement en
fonction de l'évolution des cours du marché international, conformément à un mécanisme
automatique de fixation des prix des hydrocarbures. 
Xinhua

SPORTS

FESTIVAL DE FOOTBALL PETITS POTEAUX « TOGO MEDIA FOOT » : 
ATOPPEL REMPORTE LA PREMIÈRE ÉDITION

Lomé, 4 mai (ATOP) -  L’équipe de
l’Association  togolaise  de  presse  en  ligne
(ATOPPEL) a remporté la première édition
du festival de football petits poteaux « Togo
média foot » en s’imposant en finale face à
Radio carré jeune (RCJ) sur le score de 2
buts à 0. La rencontre s’est déroulée sur le
terrain synthétique de l’Université de Lomé. 

Le  coup  d’envoi  de  cette  finale,
disputée en deux périodes de 25 minutes, a
été  donné  par  la  ministre  de  la
Communication,  Mme  Yawa  Kouigan.  Dès                                    L'équipe vainqueur

l’entame du jeu, les deux équipes ont affiché leurs ambitions en imprimant un rythme
soutenu à la rencontre. Plus entreprenants, les joueurs de l’ATOPPEL ont rapidement pris
l’ascendance.  Leur  domination  s’est  concrétisée  à  la  7ᵉ  minute  grâce  à  Koudama
Démocrate, permettant à son équipe de regagner les vestiaires avec l’avantage au score.
Au retour de la pause, ATOPPEL a maintenu la pression sur son adversaire et a doublé la
mise par Yakoubou Chérif. Malgré plusieurs tentatives de la RCJ pour revenir au score, le
résultat  est  resté  inchangé  jusqu’au  coup  de  sifflet  final.  ATOPPEL  s’adjuge  ainsi  le
trophée de cette première édition. L’équipe du ministère de la Communication, également
engagée dans la compétition, a été éliminée en quarts de finale par le vainqueur.

Au terme du tournoi, l’équipe championne a reçu la coupe ainsi que des médailles
d’or, tandis que la finaliste a été récompensée par des médailles d’argent. Le trophée du
fair-play a été attribué à l’équipe du ministère de la Communication. Plusieurs distinctions
individuelles  ont  également  été  décernées,  notamment  celles  du  meilleur  joueur,  du
meilleur  buteur  (auteur  de  trois  réalisations),  du  meilleur  supporter  et  un  trophée
d’honneur.
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Un  match  d’exhibition  entre  femmes  professionnelles  des  médias  a  également
marqué l’événement, se soldant par un nul (0-0). Un trophée symbolique a été remis aux
capitaines des deux équipes en guise d’encouragement.

Le  président  du  comité
d’organisation, Lédi Mensah Nephtalie, s’est
félicité  de  l’engouement  suscité  par
l’événement.  Il  a  souligné  que  l’objectif
principal  du  festival  est  de  renforcer  la
cohésion  et  la  convivialité  entre  les
professionnels  des  médias,  au-delà  de
l’enjeu sportif. « Le constat est clair. Il y a de
cela quelques années, il  y  avait  le “T des
médias”, un événement qui rassemblait les
acteurs  des  médias.  Il  fut  un  temps,  cet
événement,  cette  convivialité  n’existe  plus.                                Phase de jeu

Nous avons lancé cette compétition,  vu que cela nous manquait.  À notre surprise,  ce
cadre qui nous distrait un peu manquait à tout le monde, raison pour laquelle il y a eu une
grande sortie des confrères. Ce festival est une réussite. »

Présent à la manifestation, le directeur communication et marketing de Coris Bank,
Dodji Moïse Mafongou, a salué la mobilisation observée. Il a exprimé le souhait de voir
cette initiative se pérenniser. 
ATOP/AR/AO/KYA

---------------- 

DOUFELGOU/ CHAMPIONNAT NATIONAL DE MARACANA : 
LA PHASE RETOUR DISPUTEE AU LYCEE DE NIAMTOUGOU

Niamtougou,  4  mai,  (ATOP) –  La  phase  retour  du  championnat  national  de
Maracana, zone Nord, s’est déroulée le samedi 2 mai sur la plateforme sportive du Lycée
de Niamtougou, dans la commune Doufelgou 1.

            Une séquence de confrontation                                                        Vue partielle des spectateurs 

La  compétition  été  marquée  par  des  confrontations  engagées  entre  les  quatre
équipes en lice : Dynamique Maracana club de Doufelgou (Dymac-D), Emack, Tinga MC
et Lumière MC-K de Kara. Cette compétition a été organisée par la Fédération togolaise
de Maracana (FETOMA). Elle se joue par zones géographiques (Nord, Centrale, Plateaux,
Maritime et Grand-Lomé) afin de qualifier les équipes pour la phase nationale.

Au total, six matchs ont été disputés dans une ambiance rythmée, avec une bonne
organisation collective et une efficacité offensive appréciable. Les équipes se sont livrées
à des duels serrés.  Plus réalistes lors des dernières rencontres,  Emack, Tinga MC et
Lumière MC-K de Kara ont su tirer profit de leurs occasions pour consolider leur position
au classement. En revanche, Dymac-D de Doufelgou termine la compétition sans succès
malgré leur engagement.
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Au classement général de cette phase retour, Lumière MC-K de Kara, Tinga MC et
Emack occupent les trois premières places et décrochent leur qualification pour les play-
offs prévus à Kara où elles s’affronteront entre elles et contre l’équipe de la zone Centrale.

Les responsables locaux ont salué le niveau des rencontres et l’esprit de fair-play
observé, tout en encourageant celles qualifiées à représenter dignement la zone Nord. Ils
ont également relevé la mobilisation des populations et l’implication des encadreurs.

Les forces de défense et de sécurité, les responsables de la croix rouge togolaise
(section  de  Niamtougou)  ainsi  qu’un  public  amoureux  de  Maracana  ont  assisté  à
l’évènement. ATOP/SG/TAL/HKM

---------------------
BAS-MONO/1ÉRE ÉDITION DU TOURNOI DU 1ER MAI

LA SÉLECTION DES ENSEIGNANTS DU PRÉSCOLAIRE ET PRIMAIRE REMPORTE
LA COUPE

 Afagnan,  4  mai  (ATOP) -  La
sélection des enseignants du préscolaire et
primaire  de  la  commune  Bas-Mono  1  a
remporté  la  coupe  de  la  1ére  édition  du
tournoi du 1er mai, en s’imposant en finale
par 3 tirs au but contre 1 devant l’équipe du
Groupe  Mokpokpo.  A  la  fin  du  temps
réglementaire  le  score  était  (1-1).  Cette
finale a été jouée, le vendredi 1er mai sur le
terrain  de  l’Ecole  primaire  publique  (EPP)
Fusese  à  Afagnagan,  dans  la  commune
Bas-Mono 1.                                                                               Remise de la coupe  

La  rencontre  s’est  déroulée  en  présence  du  maire  de  Bas-Mono  1,  Agbassou
Agossa,  du  président  du  district  préfectoral  de  football,  Atsou  Roger,  des  autorités
administratives, traditionnelles et un public nombreux.

Dès l’entame du jeu, les deux formations ont affichés leur détermination. A la 2ème
mn, le Groupe Mokpokpo a été cueilli  à froid en encaissant un but, œuvre de Soukpè
Arnaud. Le jeu devient très engagé, serré et âprement disputé par les 22 acteurs. Malgré
les  tentatives  pour  le  Groupe  Mokpokpo  d’égaliser  et  de  corser  l’addition  pour  les
enseignants,  le  score  est  resté  (1-0)  jusqu’à  la
pause.

De retour des vestiaires, le Groupe Mokpokpo
réorganise ses compartiments et domine. A la 60ème

mn,  Gafan  Emmanuel  égalise  pour  le  Groupe
Mokpokpo.  Solides  défensivement  au  milieu  de
terrain, les deux  équipes ont livré un véritable duel
en milieu de terrain, limitant ainsi les occasions de
but et maintenant le suspens jusqu’au coup de sifflet
final. Il a fallu recourir à l’épreuve des tirs au but pour
départager les deux finalistes.

Dans  cet  exercice,  les  enseignants  ont  fait
preuve de sang-froid et de précisions en réussissant
3 tirs contre 1 pour le Groupe Mokpokpo.

En  terme  de  récompense,  en  dehors  de  la
coupe pour  l’équipe  victorieuse,  les deux finalistes
ont reçu des médailles, un ballon et une enveloppe
financière.  ATOP/DK/HKM/KYA     
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